
Załącznik do uchwały Nr 2/2026 

Zebrania Założycielskiego Członków 

Towarzystwa Przyjaciół Muzeum 

im. Jana Kasprowicza w Inowrocławiu 

z dnia 7 maja 2026 r. 

STATUT 

Towarzystwa Przyjaciół Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowrocławiu 

Preambuła 

W poczuciu odpowiedzialności za zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego 

związanego z osobą Jana Kasprowicza oraz dorobkiem Muzeum im. Jana Kasprowicza                              

w Inowrocławiu, a także kierując się potrzebą wspierania działalności kulturalnej, edukacyjnej, 

naukowej i społecznej służącej ochronie pamięci historycznej oraz promocji wartości kultury, 

członkowie Towarzystwa Przyjaciół Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowrocławiu 

ustanawiają niniejszy Statut jako podstawę działalności Stowarzyszenia. 

 

Rozdział I 

Nazwa, siedziba, teren działania i charakter prawny 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: „Towarzystwo Przyjaciół Muzeum im. Jana Kasprowicza                      

w Inowrocławiu”, zwane dalej „Towarzystwem”.          

§ 2 

1. Terenem działania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska. 

2. Siedzibą władz Towarzystwa jest Miasto Inowrocław. 

3. Dla właściwego realizowania celów statutowych Towarzystwo może prowadzić 

działalność również poza granicami kraju, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Towarzystwo zostaje powołane na czas nieokreślony. 

§ 3 

1. Towarzystwo działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo                         

o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu. 

2. Towarzystwo może używać pieczęci z nazwą Towarzystwa. 

3. Towarzystwo może używać logo oraz innych oznaczeń identyfikacyjnych, których wzory 

ustala Zarząd. 

 



§ 4 

Towarzystwo opiera swoją działalność na społecznej pracy członków. Członkowie władz 

Towarzystwa pełnią swoje funkcje honorowo, z zastrzeżeniem przypadków dopuszczonych 

przez obowiązujące przepisy. 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

§ 5 

Celem Towarzystwa jest wspieranie i popularyzowanie działalności Muzeum im. Jana 

Kasprowicza w Inowrocławiu, a w szczególności: 

1) tworzenie trwałej więzi pomiędzy Muzeum a społeczeństwem, 

2) rozwijanie więzi pomiędzy Muzeum a osobami z niepełnosprawnościami, 

3) propagowanie i upowszechnianie polskiej i obcej kultury, sztuki i historii,  

ze szczególnym uwzględnieniem zbiorów Muzeum, 

4) propagowanie idei ochrony dziedzictwa kultury materialnej i duchowej narodu polskiego, 

5) inicjowanie badań naukowych i popularnonaukowych nad dobrami kultury, 

6) wspieranie wzbogacania zbiorów Muzeum poprzez dary, depozyty, przekazy i zakupy, 

7) rozwijanie i pogłębianie zainteresowań kolekcjonerskich, 

8) wspieranie działalności edukacyjnej, kulturalnej i promocyjnej związanej z Muzeum. 

§ 6 

Towarzystwo realizuje swoje cele przez: 

1) organizowanie i finansowanie odczytów, prelekcji, konferencji, projekcji filmów oraz 

wydarzeń artystycznych, 

2) organizowanie i wspieranie wystaw, pokazów dzieł sztuki, rzemiosła artystycznego, 

zabytków archeologicznych i pamiątek historycznych, 

3) wspieranie konsultacji prowadzonych przez Muzeum dotyczących dóbr kultury, 

4) inicjowanie działań na rzecz pozyskiwania młodzieży zainteresowanej sztuką, historią                     

i dziedzictwem kulturowym, 

5) współpracę z instytucjami i organizacjami o podobnych celach, 

6) prowadzenie działalności edukacyjnej, wydawniczej, promocyjnej i popularyzatorskiej, 

7) pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych na działalność statutową, 

8) powoływanie zespołów doradczych, komisji problemowych oraz grup roboczych w celu 

realizacji zadań statutowych. 

 

 

 



Rozdział III 

Członkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiązki 

§ 7 

Członkami Towarzystwa mogą być: 

1) członkowie zwyczajni, 

2) członkowie wspierający, 

3) członkowie honorowi. 

§ 8 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba pełnoletnia, która akceptuje cele Towarzystwa                       

i złoży pisemną deklarację członkowską. 

2. Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych dokonuje Zarząd w drodze uchwały. 

3. O odmowie przyjęcia Zarząd zawiadamia zainteresowanego na piśmie w terminie 14 dni 

od dnia podjęcia uchwały. 

4. Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. 

5. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 

§ 9 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, która deklaruje pomoc finansową, 

rzeczową lub merytoryczną na rzecz Towarzystwa. 

2. Przyjęcia członka wspierającego dokonuje Zarząd w drodze uchwały. 

§ 10 

1. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarządu, osobom 

szczególnie zasłużonym dla realizacji celów Towarzystwa. 

2. Członkostwo honorowe ustaje wskutek zrzeczenia się tej godności albo pozbawienia jej 

uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

§ 11 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu z głosem stanowiącym, 

2) wybierać i być wybieranym do władz Towarzystwa, 

3) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Towarzystwa, 

4) korzystać z form działalności prowadzonej przez Towarzystwo, 

5) odwoływać się od uchwał władz Towarzystwa w przypadkach przewidzianych Statutem. 

 

 

 



§ 12 

Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1) przestrzegać Statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa, 

2) aktywnie wspierać działalność Towarzystwa, 

3) regularnie opłacać składki członkowskie, 

4) dbać o dobre imię Towarzystwa. 

§ 13 

Członek wspierający ma prawo: 

1) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym, 

2) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Towarzystwa, 

3) uzyskiwać informacje o sposobie wykorzystania udzielanego wsparcia. 

§ 14 

Członek wspierający ma obowiązek: 

1) wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń na rzecz Towarzystwa, 

2) przestrzegać Statutu oraz uchwał władz Towarzystwa. 

§ 15 

1. Członek honorowy posiada prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem biernego prawa 

wyborczego, chyba że Walne Zgromadzenie postanowi inaczej. 

2. Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

§ 16 

Wysokość składek członkowskich oraz terminy ich płatności ustala Walne Zgromadzenie. 

§ 17 

1. Członkostwo w Towarzystwie ustaje wskutek: 

1) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi, 

2) śmierci członka albo utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

3) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu: 

a) zalegania ze składkami członkowskimi przez okres co najmniej 12 miesięcy, 

b) rażącego naruszenia Statutu, 

c) działania na szkodę Towarzystwa, 

d) trwałej bierności w realizacji obowiązków członkowskich. 

2. Przed podjęciem uchwały o wykluczeniu Zarząd umożliwia zainteresowanemu złożenie 

wyjaśnień. 

3. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia                  

w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. 

4. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 

 

 



§ 18 

W sprawach członkowskich Zarząd podejmuje rozstrzygnięcia w formie uchwał. 

 

Rozdział IV 

Władze Towarzystwa 

§ 19 

Władzami Towarzystwa są: 

1. Walne Zgromadzenie, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 20 

Kadencja władz Towarzystwa trwa 4 lata. 

 

Rozdział V 

Walne Zgromadzenie 

§ 21 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Towarzystwa. 

2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne albo nadzwyczajne. 

3. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział: 

1) członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym, 

2) członkowie honorowi – z głosem stanowiącym, 

3) członkowie wspierający – z głosem doradczym. 

§ 22 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w roku, lub w razie potrzeby częściej. 

2. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze zwołuje Zarząd co 4 lata, nie później niż 

do końca kadencji. 

§ 23 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd w terminie 14 dni od dnia: 

1) podjęcia własnej uchwały, 

2) otrzymania żądania Komisji Rewizyjnej, 

3) otrzymania pisemnego żądania co najmniej 1/4 członków zwyczajnych. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 

zwołane. 



§ 24 

1. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia 

członków co najmniej 7 dni przed terminem zebrania. 

2. Zawiadomienie może być dokonane pisemnie, pocztą elektroniczną albo w inny skuteczny 

sposób przyjęty przez Zarząd. 

3. Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powinno wskazywać 

przyczynę jego zwołania. 

4. Zawiadomienie uważa się za skuteczne, jeżeli zostało wysłane na wskazany przez członka 

adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej. 

5. Do zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu dołącza się proponowany porządek obrad,                    

a w miarę potrzeby także projekty uchwał lub inne materiały dotyczące spraw objętych 

porządkiem obrad. 

§ 25 

1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał w pierwszym terminie przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. W drugim terminie, wyznaczonym nie wcześniej niż 30 minut po pierwszym terminie, 

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę 

obecnych, chyba że Statut stanowi inaczej. 

§ 26 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, chyba że Statut 

stanowi inaczej. 

2. Zmiana Statutu oraz uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa wymagają większości 2/3 

głosów. 

§ 27 

1. Walne Zgromadzenie wybiera spośród obecnych Przewodniczącego i Sekretarza zebrania. 

2. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół podpisywany przez 

Przewodniczącego i Sekretarza. 

3. Walne Zgromadzenie może odbywać się również przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej, zapewniających identyfikację uczestników, możliwość 

zabierania głosu oraz oddawania głosów. 

§ 28 

1. Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Wybory do władz Towarzystwa odbywają się w głosowaniu tajnym, chyba że Walne 

Zgromadzenie postanowi inaczej większością 2/3 głosów obecnych członków 

uprawnionych do głosowania. 

 

 



§ 29 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 

1) uchwalanie kierunków działalności Towarzystwa, 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3) udzielanie absolutorium Zarządowi, 

4) wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 

5) uchwalanie zmian Statutu, 

6) ustalanie wysokości składek członkowskich i terminów ich płatności, 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich, 

8) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Towarzystwa, 

9) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku, 

10) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych 

władz Towarzystwa. 

 

Rozdział VI 

Zarząd Towarzystwa 

§ 30 

1. Zarząd składa się z 4 osób wybranych przez Walne Zgromadzenie. 

2. Zarząd wybiera spośród siebie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. 

§ 31 

W razie ustąpienia członka Zarządu w czasie trwania kadencji, Zarząd może dokooptować  

do swojego składu nową osobę spośród członków Towarzystwa, z tym że liczba osób 

dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 składu pochodzącego z wyboru. Najbliższe Walne 

Zgromadzenie zatwierdza albo odmawia zatwierdzenia kooptacji. 

§ 32 

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, a w razie jego nieobecności Wiceprezes, nie rzadziej 

niż raz na kwartał. 

2. W sprawach pilnych posiedzenie Zarządu może zostać zwołane w krótszym terminie. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej                              

3 członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

4. W razie równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego posiedzenia. 

5. Zarząd może podejmować uchwały także przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej albo w trybie obiegowym, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu zostali 

skutecznie powiadomieni o treści projektu uchwały. 

6. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez 

Zarząd. 



§ 33 

Do zakresu działania Zarządu należy w szczególności: 

1) realizowanie celów statutowych i uchwał Walnego Zgromadzenia, 

2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, 

3) uchwalanie planów działania i preliminarzy budżetowych, 

4) zarządzanie majątkiem Towarzystwa, 

5) przyjmowanie i wykluczanie członków Towarzystwa, 

6) zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 

7) sporządzanie sprawozdań z działalności Towarzystwa, 

8) pozyskiwanie środków na działalność statutową, 

9) uchwalanie regulaminów wewnętrznych, 

10) w pracach Towarzystwa, jego władz oraz zespołów doradczych mogą uczestniczyć                      

z głosem doradczym osoby zaproszone przez Zarząd, w szczególności eksperci, 

przedstawiciele instytucji kultury, nauki i organizacji społecznych. 

 

Rozdział VII 

Komisja Rewizyjna 

§ 34 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób wybranych przez Walne Zgromadzenie. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie Przewodniczącego i Zastępcę 

Przewodniczącego. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi 

w stosunku podległości wynikającej z zatrudnienia. 

§ 35 

W razie ustąpienia członka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, Komisja może 

dokooptować do swojego składu nową osobę spośród członków Towarzystwa, z tym że liczba 

osób dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 składu pochodzącego z wyboru. Najbliższe 

Walne Zgromadzenie zatwierdza albo odmawia zatwierdzenia kooptacji. 

§ 36 

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad całokształtem działalności Towarzystwa. 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu do dokumentów Towarzystwa oraz żądania 

wyjaśnień od Zarządu. 

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę działalności Towarzystwa co najmniej raz                    

w roku. 

4. W razie potrzeby Komisja Rewizyjna może korzystać z pomocy specjalistów. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje jej Przewodniczący, a w razie jego nieobecności 

Zastępca Przewodniczącego. 



6. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności  

co najmniej dwóch członków Komisji. 

§ 37 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

1) kontrolowanie działalności Zarządu, 

2) składanie sprawozdań Walnemu Zgromadzeniu, 

3) występowanie z wnioskiem o udzielenie albo nieudzielenie absolutorium Zarządowi, 

4) występowanie do Zarządu z wnioskami pokontrolnymi, 

5) żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadkach 

uzasadnionych, 

6) żądanie zwołania posiedzenia Zarządu w sprawach wynikających z przeprowadzonej 

kontroli lub złożonych wniosków pokontrolnych. 

 

Rozdział VIII 

Majątek i reprezentacja 

§ 38 

Towarzystwo może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy, zawierać umowy, przyjmować 

darowizny, spadki, zapisy, dotacje, subwencje i inne świadczenia zgodne z prawem. 

§ 39 

Na majątek Towarzystwa składają się w szczególności: 

1) składki członkowskie, 

2) darowizny, spadki, zapisy i przekazy, 

3) dotacje i subwencje, 

4) dochody z działalności statutowej, 

5) dochody z działalności gospodarczej, jeśli jest prowadzona. 

§ 40 

1. Majątkiem Towarzystwa zarządza Zarząd zgodnie z obowiązującymi przepisami, zasadami 

rachunkowości i uchwałami Walnego Zgromadzenia. 

2. Gospodarka finansowa Towarzystwa może być prowadzona na podstawie rocznego planu 

finansowego uchwalanego przez Zarząd. 

 

§ 41 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Towarzystwa, w tym w sprawach majątkowych, 

wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 



2. W sprawach finansowych wskazane jest współdziałanie Prezesa lub Wiceprezesa                           

ze Skarbnikiem. 

§ 42 

Dokumentację finansową i organizacyjną Towarzystwo prowadzi zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 

Rozdział IX 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Towarzystwa 

§ 43 

Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

§ 44 

1. Rozwiązanie Towarzystwa może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 

podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa określa sposób likwidacji oraz przeznaczenie 

majątku Towarzystwa. 

§ 45 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy – 

Prawo o stowarzyszeniach oraz inne właściwe przepisy prawa. 


