Zatacznik do uchwaty Nr 2/2026
Zebrania Zatozycielskiego Cztonkow
Towarzystwa Przyjaciot Muzeum

im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu
z dnia 7 maja 2026 r.

STATUT
Towarzystwa Przyjaciol Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu

Preambula

W poczuciu odpowiedzialno$ci za zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego
zwigzanego z osobg Jana Kasprowicza oraz dorobkiem Muzeum im. Jana Kasprowicza
w Inowroctawiu, a takze kierujgc si¢ potrzebg wspierania dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej,
naukowej 1 spolecznej stuzacej ochronie pamigci historycznej oraz promocji wartosci kultury,
cztonkowie Towarzystwa Przyjaciot Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu
ustanawiaja niniejszy Statut jako podstawe dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Rozdzial 1
Nazwa, siedziba, teren dzialania i charakter prawny

81

Stowarzyszenie nosi nazwg: ,,Towarzystwo Przyjaciot Muzeum im. Jana Kasprowicza
w Inowroctawiu”, zwane dalej ,,Towarzystwem”.

§2

1.  Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska.
Siedzibg wtadz Towarzystwa jest Miasto Inowroctaw.

N

3. Dla wlasciwego realizowania celow statutowych Towarzystwo moze prowadzié
dziatalno$¢ rdwniez poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4.  Towarzystwo zostaje powotlane na czas nieokreslony.

§3

1. Towarzystwo dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
0 stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

2.  Towarzystwo moze uzywac pieczeci z nazwa Towarzystwa.

3. Towarzystwo moze uzywac logo oraz innych oznaczen identyfikacyjnych, ktérych wzory
ustala Zarzad.



84

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy czlonkéw. Czlonkowie wiadz
Towarzystwa petnig swoje funkcje honorowo, z zastrzezeniem przypadkow dopuszczonych
przez obowigzujace przepisy.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§5

Celem Towarzystwa jest wspieranie 1 popularyzowanie dzialalno$ci Muzeum im. Jana
Kasprowicza w Inowroctawiu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie trwatej wiezi pomigdzy Muzeum a spoteczenstwem,

2) rozwijanie wig¢zi pomi¢dzy Muzeum a osobami z niepelnosprawno$ciami,

3) propagowanie i upowszechnianie polskiej i obcej kultury, sztuki i historii,

ze szczegblnym uwzglednieniem zbiorow Muzeum,

4) propagowanie idei ochrony dziedzictwa kultury materialnej i duchowej narodu polskiego,

5) inicjowanie badan naukowych i popularnonaukowych nad dobrami kultury,

6) wspieranie wzbogacania zbiorbw Muzeum poprzez dary, depozyty, przekazy i zakupy,

7) rozwijanie i poglebianie zainteresowan kolekcjonerskich,

8) wspieranie dzialalno$ci edukacyjnej, kulturalnej i promocyjnej zwigzanej z Muzeum.

§6

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1) organizowanie i finansowanie odczytow, prelekcji, konferencji, projekcji filméw oraz
wydarzen artystycznych,

2) organizowanie i wspieranie wystaw, pokazoéw dziet sztuki, rzemiosta artystycznego,
zabytkow archeologicznych 1 pamigtek historycznych,

3) wspieranie konsultacji prowadzonych przez Muzeum dotyczacych dobr kultury,

4) inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania mtodziezy zainteresowanej sztuka, historig
i dziedzictwem kulturowym,

5) wspolprace z instytucjami i organizacjami o podobnych celach,

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wydawniczej, promocyjnej 1 popularyzatorskie;j,

7) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych na dziatalno$¢ statutowa,

8) powolywanie zespotéw doradczych, komisji problemowych oraz grup roboczych w celu
realizacji zadan statutowych.



Rozdzial 111
Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki

§7
Cztonkami Towarzystwa mogg by¢:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie wspierajacy,
3) cztonkowie honorowi.
§8

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia, ktora akceptuje cele Towarzystwa
1 ztozy pisemng deklaracj¢ cztonkowska.

Przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

O odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia zainteresowanego na piSmie w terminie 14 dni
od dnia podjecia uchwaty.

4. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia przysluguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

89

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra deklaruje pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng na rzecz Towarzystwa.
2. Przyjecia czlonka wspierajacego dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

8§10

1.  Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu, osobom
szczegblnie zastuzonym dla realizacji celow Towarzystwa.

2.  Czlonkostwo honorowe ustaje wskutek zrzeczenia si¢ tej godnosci albo pozbawienia jej
uchwalg Walnego Zgromadzenia.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym,
2) wybierac¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Towarzystwa,
3) zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnos$ci Towarzystwa,
4) korzysta¢ z form dziatalno$ci prowadzonej przez Towarzystwo,
5) odwotywac si¢ od uchwat wiadz Towarzystwa w przypadkach przewidzianych Statutem.



§12

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzega¢ Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Towarzystwa,

2) aktywnie wspiera¢ dzialalnos¢ Towarzystwa,
3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) dba¢ o dobre imi¢ Towarzystwa.

§13

Czlonek wspierajacy ma prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym,
2) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Towarzystwa,
3) uzyskiwac informacje o sposobie wykorzystania udzielanego wsparcia.

§14

Czlonek wspierajacy ma obowigzek:
1) wywigzywac si¢ z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Towarzystwa,
2) przestrzega¢ Statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.

§15

1.  Czlonek honorowy posiada prawa czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem biernego prawa
wyborczego, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.
2.  Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§16

Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich oraz terminy ich platnos$ci ustala Walne Zgromadzenie.

§17

1. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje wskutek:
1) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi,
2) S$mierci cztonka albo utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
3) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu:
a) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi przez okres co najmniej 12 miesigcy,
b) razacego naruszenia Statutu,
C) dziatania na szkod¢ Towarzystwa,
d) trwalej biernosci w realizacji obowigzkéw cztonkowskich.
2. Przed podjgciem uchwaly o wykluczeniu Zarzad umozliwia zainteresowanemu zlozenie
wyjasnien.
3. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przyshuguje odwotlanie do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty.
4.  Uchwala Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.



§18

W sprawach cztonkowskich Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat.

Rozdzial IV
Wiladze Towarzystwa

§19
Wiadzami Towarzystwa s3:
1.  Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§20
Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 4 lata.
Rozdzial V

Walne Zgromadzenie

§21

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadzg Towarzystwa.

N

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:

1) cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,

2) cztonkowie honorowi — z glosem stanowigcym,

3) cztonkowie wspierajacy — z gtosem doradczym.

§22

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku, lub w razie potrzeby czesciej.
Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze zwotuje Zarzad co 4 lata, nie pézniej niz
do konca kadencji.

§23

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w terminie 14 dni od dnia:

1) podjecia wiasnej uchwaty,

2) otrzymania zadania Komisji Rewizyjnej,

3) otrzymania pisemnego zadania co najmniej 1/4 cztonkow zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.



§24

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
cztonkow co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie, pocztg elektroniczng albo w inny skuteczny
sposob przyjety przez Zarzad.

Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powinno wskazywac
przyczyng jego zwolania.

Zawiadomienie uwaza si¢ za skuteczne, jezeli zostalo wystane na wskazany przez cztonka
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej.

Do zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu dotacza si¢ proponowany porzadek obrad,
a w miar¢ potrzeby takze projekty uchwat lub inne materiaty dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad.

§25

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

W drugim terminie, wyznaczonym nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie,
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§ 26

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow, chyba ze Statut
stanowi inaczej.

Zmiana Statutu oraz uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa wymagaja wiekszosci 2/3
glosow.

§ 27

Walne Zgromadzenie wybiera sposrod obecnych Przewodniczacego 1 Sekretarza zebrania.
Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokdét podpisywany przez
Przewodniczacego i Sekretarza.

Walne Zgromadzenie moze odbywaé si¢ rowniez przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, zapewniajacych identyfikacje uczestnikdéw, mozliwos¢
zabierania glosu oraz oddawania glosow.

§28

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, z zastrzezeniem ust. 2.

Wybory do wladz Towarzystwa odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, chyba ze Walne
Zgromadzenie postanowi inaczej wigkszoscia 2/3 glosow obecnych czlonkéw
uprawnionych do gltosowania.



§29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie kierunkow dziatalnosci Towarzystwa,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
4) wybor 1 odwolywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminow ich ptatnosci,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,
8) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych Towarzystwa,
9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
10) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Towarzystwa.

Rozdzial VI
Zarzad Towarzystwa

§30

Zarzad sktada si¢ z 4 0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad wybiera sposrod siebie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

§31

W razie ustgpienia cztonka Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzad moze dokooptowac
do swojego sktadu nowa osobg sposrod cztonkow Towarzystwa, z tym ze liczba oséb
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. Najblizsze Walne
Zgromadzenie zatwierdza albo odmawia zatwierdzenia kooptacji.

§ 32

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecno$ci Wiceprezes, nie rzadziej
niz raz na kwartal.

W sprawach pilnych posiedzenie Zarzadu moze zosta¢ zwotane w krétszym terminie.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej
3 czlonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

W razie rownej liczby gltosow rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

Zarzad moze podejmowac uchwaty takze przy wykorzystaniu $rodkoéw komunikacji
elektronicznej albo w trybie obiegowym, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
skutecznie powiadomieni o tre$ci projektu uchwaty.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.



§33

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie celow statutowych 1 uchwal Walnego Zgromadzenia,

2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

3) uchwalanie planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

4) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

5) przyjmowanie i1 wykluczanie cztonkéw Towarzystwa,

6) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa,

8) pozyskiwanie srodkoOw na dziatalnos$¢ statutows,

9) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

10) w pracach Towarzystwa, jego wladz oraz zespotow doradczych moga uczestniczy¢
z glosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad, w szczegdlnosci eksperci,
przedstawiciele instytucji kultury, nauki i organizacji spotecznych.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§ 34

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego 1 Zastgpce
Przewodniczacego.

3.  Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi
w stosunku podlegtos$ci wynikajacej z zatrudnienia.

§35

W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjne; w czasie trwania kadencji, Komisja moze
dokooptowac do swojego sktadu nowa osobe sposrod cztonkdéw Towarzystwa, z tym ze liczba
0sOb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. Najblizsze
Walne Zgromadzenie zatwierdza albo odmawia zatwierdzenia kooptacji.

8§ 36

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad catoksztaltem dzialalnosci Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do dokumentéw Towarzystwa oraz zadania
wyjasnien od Zarzadu.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Towarzystwa co najmniej raz
W roku.

4. W razie potrzeby Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z pomocy specjalistow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnos$ci
Zastepca Przewodniczacego.



6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej dwoch cztonkow Komisji.

§37

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu,
3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie albo nieudzielenie absolutorium Zarzadowi,
4) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami pokontrolnymi,
5) zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadkach

uzasadnionych,
6) zadanie zwotania posiedzenia Zarzadu w sprawach wynikajacych z przeprowadzonej
kontroli lub ztozonych wnioskow pokontrolnych.

Rozdzial VIII
Majatek i reprezentacja

§ 38

Towarzystwo moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy, zawiera¢ umowy, przyjmowac
darowizny, spadki, zapisy, dotacje, subwencje i inne $wiadczenia zgodne z prawem.

8§39

Na majatek Towarzystwa sktadaja si¢ w szczegolnosci:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, spadki, zapisy i przekazy,
3) dotacje i subwencije,
4) dochody z dziatalno$ci statutowe;j,
5) dochody z dziatalno$ci gospodarczej, jesli jest prowadzona.

840

1.  Majatkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zasadami
rachunkowosci 1 uchwatami Walnego Zgromadzenia.

2.  Gospodarka finansowa Towarzystwa moze by¢ prowadzona na podstawie rocznego planu
finansowego uchwalanego przez Zarzad.

§41

1. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w tym w sprawach majatkowych,
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.



W sprawach finansowych wskazane jest wspoéldzialanie Prezesa lub Wiceprezesa
ze Skarbnikiem.
§ 42

Dokumentacj¢ finansowa i organizacyjng Towarzystwo prowadzi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial IX
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§43

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢tej wiekszoscia 2/3 gltoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

§ 44

1. Rozwigzanie Towarzystwa moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wickszoscia 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gltosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okre§la sposob likwidacji oraz przeznaczenie

majatku Towarzystwa.

§45

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach oraz inne wlasciwe przepisy prawa.



